
Положение о конкурсе «Класс года»
I. Общие положения

Данное  положение  определяет  основные  задачи  школьного  конкурса  Класс  года,  этапы
организации  и  проведения  конкурса,  условия  участия,  порядок  подведения  итогов  и
награждения победителей и участников.
Задачи конкурса:

 Формирование творческой, познавательной активности классных коллективов в урочное и
внеурочное время;

 Стимулирование  творческой,  познавательной,  трудовой  деятельности  классных
коллективов;

 Содействие взаимосвязи коллективов, существующих в школе.
II. Организация конкурса

Школьный конкурс «Класс года» проводится в течение всего учебного года. В конкурсе
могут  принимать  участие  классные  коллективы  2-4  классов,  5-11-х  классов.
Предварительные  итоги  подводятся  в  конце  каждой  четверти  и  сдаются   заместителю
директора  по воспитательной работе.

III. Критерии оценивания
IV. Классные руководители сдают портфолио класса  к 15 мая.

 Результаты подсчитываются по 8 критериям. 
В  зачет  конкурса  входят  грамоты  и  благодарности  за  участие  в  общешкольных,
муниципальных,  региональных,  федеральных  мероприятиях,  конкурсах  классных
коллективов.
Победителем считается коллектив, занявший 1-ое место. Призерами-коллективы, занявшие
2-ые и 3-ие места.
При  подведении  итогов  учитывается  уровень  воспитанности  учащихся.  Учебная  и
внеклассная деятельность.
Оценивание осуществляет директор, заместитель директора по ВР, заместители директора
по УВР, представители школьного самоуправления и родительского комитета.
V. Награждение
Звание «Класс года», диплом и памятный подарок получает один классный коллектив на
каждой ступени обучения 2-4 классы, 5-8-е классы, 9-11-е классы на Итоговых линейках.

Победители в номинациях награждаются соответствующими дипломами.
Классному  руководителю  «Класса  года»  присваивается  звание  «Лучший  классный

руководитель».



Критерии оценивания класса
Критерий Содержание

критерия
Баллы Периодичность Контроль

Успеваемость11
УУУУ11111111
11111111111111
111111111111.
(по
каче1111ству)

Общий  балл
класса(  по  учебной
деятельности)

Высчитывается
средний  балл
(берётся   из
электронного
журнала)

1 раз в четверть
Классный
руководитель

Отсутствие
неуспевающих

5

отличники 5 за каждого

2.Участие  в
предметной
неделе
классного
коллектива

Грамота,
Диплом

3
3

По  графику
проведения
предметных
олимпиад(вставить)

Классный
руководитель

3.Участие  в
мероприятиях
классного
коллектива

(качественная
подготовка  и
участие)

Школьный
уровень(Перечень
мероприятий
берётся  из
Календарного
плана)
Оформление
классной комнаты к:

-Новый год
-9 мая

Победитель-10
Призёр-8
Участник-5

5
5

1  раз  в
четверть

Заместитель
директора по ВР,
Классный
руководитель

Муниципальный
уровень

Победитель-15
Призёр-10
Участник-7

Заместитель
директора по ВР и
классный
руководитель

4.Участие  в  акциях  милосердия,
шефской помощи:
-От сердца к сердцу ( подарки детям
в больницу)
-Подарок ветерану к 23 февраля
-Благодарные  потомки  –  детям
войны
-др. ( обязательно уточнять)

5 баллов за участие По
Календарному
плану

Заместитель
директора по ВР и
классный
руководитель

5.Общественно-
полезный труд

Участие  класса  в
субботниках

2  за  каждого
участника

Апрель Заместитель
директора по ВР
Классный
руководитель

6.Участие  в
школьном
самоуправлени

Систематическое
посещение
заседаний

5   за  каждое
посещение

Председатель
школьного
самоуправления



и  Классный
руководитель
 Зам. дир. по ВР

7.Классное
самоуправлени
е

Проведение
классных
мероприятий:
- классные часы
- экскурсии
-походы
Прописываются
названия
мероприятий  из
планов  по  ВР
классных
руководителей(  при
лагается   план  –
сетка)

5  за  каждое
мероприятие

1  раз  в
четверть Классный

руководитель
Представитель
самоуправления

8.Отношения внутри коллектива
Результаты анкетирования
-Уровень воспитанности
-Уровень самоуправления

От 0 до1(х 100)
От 0 до 1(х100)

Начало  2
четверти
 Начало  4
четверти

Классные
руководители,
педагог-психолог


